
 
 

 
 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซอ้น สามารถจ าแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 4 
ระดับ สงูมาก สูง ปานกลาง ต่ า และสามารถสรปุข้อมลูการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกบัการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์
ทับซ้อนขององค์การบรหิารส่วนต าบลทุ่งวัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ดังนี ้
 

ประเด็นความ
เสี่ยง 

รายละเอียด โอกาสเกิด ผลกระทบ ค่าความเสี่ยง การป้องกันและควบคุม 

การจัดซื้อจัดจ้าง ผู้ปฏิบัตงิานด้านจัดซื้อจัด
จ้างเลือกซื้อร้านที่ตนเอง
สนิทหรือเป็นญาติหรือร้าน
ที่ตนเองคุยได้ง่าย 

4 4 16 -ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการ
จัดซื้อวัสด ุ
-เข้มงวดในการตรวจรบัพัสดุ
หรือการจ้าง 

การบริหารบุคคล กระบวนการสรรหาบุคคล
เป็นพนักงานจ้าง ไม่เป็น
ธรรมและโปร่งใส หรือมี
บุคคลที่เป็นเครือญาติหรอื
บุคคลที่ตนเองได้รบั
ผลประโยชน์เข้าปฏิบัติงาน 

4 4 16 ด าเนินการประกาศเผยแพร่
การรบัสมัครและด าเนินการ
คัดเลือกอย่างเป็นธรรม โดย
การแต่งตั้งคณะกรรมการแต่
ละด้านอย่างโปรง่ใสและ
ตรวจสอบได ้

การน าทรัพย์สิน
ส่วนราชการไปใช้
ประโยชน ์

การน าทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้โดยไม่ได้ขอ
อนุญาต เช่น อุปกรณ์
ส านักงาน รถ อื่นๆ 

3 4 12 ด าเนินการจัดท าทะเบียน
ควบคุมการใช้งานและการ
เบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด โดย
ต้องได้รับการพจิารณา 
อนุญาต ก่อนน าทรพัย์สิน
ราชการไปใช้ 

การออก
ใบอนุญาตหรือ
การรบัรองสิทธิ 

หัวหน้าหน่วยงาน 
เจ้าหน้าที่มญีาติหรอืคน
รู้จักที่มาย่ืนขอใบรับรอง
หรือใบอนุญาตนั้น ๆ  

3 4 12 ควบคุม ก ากับและส่งเสริมให้
ผู้ปฏิบัตงิานด าเนินการตาม
กฎระเบียบ อย่างเคร่งครัด
และให้มีความเป็นกลาง 

 
 

 



-2- 
 
 

 
 
 
 
    
 


