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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง  
เรื่อง นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ของ  

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 
 

************************************** 
 

  ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง ได้ตระหนักถึงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็น ปัจจัย
ที่ส าคัญในการน าองค์กรไปสู่ความส าเร็จ และมีคุณค่าในการขับเคลื่อนการด าเนินงานให้เป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับเจตนารมณ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี จึงได้ ก าหนดนโยบายการบริหาร 
ทรพัยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ ขึ้น เพ่ือ ใช้
เป็นกรอบและแนวทางในการบริหารงานทรัพยากรบุคคล เพ่ือเพ่ิมความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร บุคคล ให้
การบริหารงานทรัพยากรบุคคลเกิดความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีคุณธรรม และให้ ผู้ปฏิบัติงานมี
ความสุข ขวัญก าลังใจดี พึงพอใจในการปฏิบัติงาน และมีศักยภาพเพ่ิมข้ึน จึงก าหนดนโยบาย ด้านต่าง ๆ ดังนี้  
 
  ๑.ด้านการวางแผนก าลังคน  
  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง วางแผนอัตราก าลังคน โดยค านึงถึงภารกิจ หน้าที่ความ 
รับผิดชอบสนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบงาน การจัดกรอบอัตราก าลัง และการบริหาร อัตราก าลัง
ให้เหมาะสมกับภารกิจขององค์กรและเพียงพอ มีความคล่องตัวต่อการขับเคลื่อนการด าเนินงาน ของทุก
หน่วยงานในองค์กร รวมทั้งมีระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิผล เชื่อมโยงกับผลตอบแทนและการ ก าหนด
สมรรถนะและลักษณะที่พึงประสงค์ของพนักงานที่องค์กรคาดหวัง  
  แนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
  ๑.๑ จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังทีร่องรับ
ต่อภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบางจักที่เปลี่ยนแปลงไป  
  ๑.๒ ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงาน และกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลทั้ง  
  ๑.๓ จัดท าสมรรถนะ และน าสมรรถนะมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้ง
ด้านการสรรหา การเลื่อนข้ันและปรับต าแหน่ง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนการพัฒนา บุคลากร 
และการบริหารผลตอบแทน  
  ๑.๔ จัดท าแผนการสืบทอดต าแหน่งงานและการบริหารจัดการคนดีคนเก่งขององค์กร  
 
 

/๒. ด้าน... 



- 2 - 
 

  ๒. ด้านการสรรหา  
องคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง แสวงหาคนตามคุณลักษณะที่ก าหนด และเลือกสรรคนดี คนเก่งเพ่ือปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน  
  แนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
  ๒.๑ การด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบล นักงานครูอบต. ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียก าลังคน โดยมุ่งเน้นการสรรหาภายในห้วงเวลา ๖๐ วัน นับแต่
วันที่ต าแหน่งว่าง  
  ๒.๒ การรับโอนพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูอบต. และการรับสมัครบุคคล เพ่ือเลือกสรร
เป็นงานจ้าง ต้องประกาศทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง และแจ้งข่าว ประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วย
อ่ืนประกอบด้วย ๑) ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดบุรีรัมย์ ๒) องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง
และจังหวัดใกล้เคียง ๓) เทศบาลในเขตจังหวัดอ่างทองและจังหวัด ใกล้เคียง  
  ๒.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศคณะกรรม การพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ และระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการสรรหาทรัพยากรบุคคล  
 
  ๓. ด้านการพัฒนาบุคลากร  
  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวังส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างทั่วถึง และต่อเนื่อง สอดคล้องกับ
สถานการณ์ วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์องค์กร และสมรรถนะตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ให้ การขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตามพันธกิจขององค์กรเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ และประสบผลส าเร็จตาม เป้าหมาย รวมทั้ง
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากรในองค์กร ในแต่ละต าแหน่ง  
  แนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
  ๓.๑ จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากร  
  ๓.๒ ด าเนินการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และเพ่ิมขีดความสามารถในการ ปฏิบัติงานให้กับ
ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับตามสายอาชีพและต าแหน่งงาน ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร  
  ๓. ๔ พัฒนางานด้านการจัดการความรู้ เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ การ ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการถ่ายทอดความรู้ การแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการท างานอย่าง ต่อเนื่อง  
  ๓.๕ จัดองค์ความรู้ในองค์กร (Knowledge : KM.) ได้แก่ ความรู้ด้านแผนงาน การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล งบประมาณ การคลัง หรืออ่ืน ๆ ที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน และพัฒนา
ท้องถิ่นให้เข้มแข็งโดยเผยแพร่ความรู้แก่บุคลากรในสังกัดเป็นประจ า  
  ๓.๖ จัดกิจกรรม/โครงการให้บุคลากรยึดมั่นในวัฒนธรรมองค์กร ปฏิบัติตาม จรรยาบรรณ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และอุทิศตนเพื่อองค์กร  
 
  ๔. ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ  
  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ เพ่ือให้ได้ข้อมูล ที่ถูกต้อง 
รวดเร็วทันสมัยและเป็นปัจจุบัน ช่วยลดขั้นตอนของงาน ลดปริมาณเอกสาร สามารถน าไป วิเคราะห์เพ่ือ
วางแผนและตัดสินใจในการปฏิบัติงาน และใช้บริหารงานด้านบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้  
 

/แนวทางปฏิบัติ...  
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  แนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
  ๔.๑ พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร รวมทั้งปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรใน ระบบสารสนเทศ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน  
  ๔.๒ เสริมสร้างความรู้เกีย่วกับระบบสารสนเทศด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล และเพ่ิมขีด
ความสามารถของบุคลากรเพ่ือรองรับการพัฒนา ให้กับผู้ปฏิบัติงานเพ่ือรองรับการใช้งานระบบ ระบบใน
อนาคต  
  ๔.๓ จัดให้มีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องในทุกระดับ โดยจัดองค์ความรู้ในองค์กร (Knowledge : 
KM.) เผยแพร่ในเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง เพ่ือลดปริมาณเอกสารและเพ่ือให้ บุคลากรสามารถ
เข้าโดยง่าย  
  
  ๕. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสวัสดิการ  
  เสริมสร้างความมั่นคง ขวัญก าลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี และพึงพอใจให้ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือรักษา
คนดีคนเก่ง และท าคุณประโยชน์ ไว้กับองค์กร  
  แนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
  ๕.๑ จัดกิจกรรมยกย่อง ชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลดีเด่น พนักงาน
เด่น ลูกจ้างประจ าดีเด่น เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความรัก ความผูกพัน ระหว่างบุคลากรกับองค์การ บริหารส่วน
ต าบลทุ่งวัง และหากมีบุคลากรที่ประพฤติดีสมควรแก่การเป็นแบบอย่าง ให้ผู้บังคับบัญชา รายงานให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวังรับทราบเพื่อพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ  
  ๕.๒ ก าหนดให้มีการจัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาบุคลากรสัมพันธ์เป็นประจ าทุกปี เพ่ือให้ กีฬา
เป็นสื่อกลางในการเชื่อมความสัมพันธ์และความสามัคคีของบุคลากรในหน่วยงาน รวมทั้งเป็นการ เสริมสร้าง
สุขภาพให้แข็งแรง  
  ๕.๓ ปรับปรุงสภาพแวดล้อม จัดสถานที่ท างานให้ปลอดภัยตามหลักอาชีวอนามัย และ
สิ่งแวดล้อมในการท างาน ตามความเหมาะสมเป็นไปตามกฎหมายก าหนด  
  ๕.๔ จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับ  
  ๕.๕ ให้สิ่งจูงใจ ปรับปรุงระบบสวัสดิการ และผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ  
  ๕.๖ สร้างช่องทางการสื่อสารด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในองค์กร  
  ๕.๗ ส่งเสริมความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานที่มีผลงานและสมรรถนะ ในทุกโอกาส  
 
  ๖. ด้านความก้าวหน้าในสายอาชีพ  
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง ต้องจัดวางเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน ปรับปรุง ระบบมูลบุคคล การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูอบต. ลูกจ้างประจ า ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ที่มีประสิทธิภาพ และยกย่องชมเชยบุคลากร เพ่ือให้บุคลากร เกิดความผูกพันต่อ
หน่วยงาน  
  แนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
  ๖.๑ ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร ท้องถิ่น
แห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือใช้ตรวจสอบเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน ในหน่วยงานได้รับทราบ  
  ๖.๒ จัดท าและแจ้งเวียนเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานให้พนักงานส่วนต าบล  

/๖.๓ คววบคุม... 
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  ๖.๓ ควบคุมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล พนักงาน ครูอบต. 
และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ และองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวังก าหนด พร้อมทั้งให้ การเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานส่วนต าบลลูกจ้างประจ า การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูอบต. และการเลื่อน ค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง เป็นไปตามช่วงเวลาก าหนด หากมีพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูอบต. ลูกจ้างประจ า หรือ
พนักงานจ้าง ร้องเรียนเป็นธรรม ให้รวบรวมและรีบน าเสนอนายกองค์การบริหารส่วน ต าบลทุ่งวัง  
   
  ๗. ด้านการปฏิบัติราชการขององค์กร  
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง โดยทุกส่วนราชการต้องร่วมมือกันในการบริหาร ทรัพยากรบุคคลอย่างเป็น
ระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหาร ทรัพยากรบุคคล รวมทั้งควบคุมก ากับ 
ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ  
  แนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
  ๗.๑ ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือก ปฏิบัติ 
รวมทั้งควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรม และ มาตรฐาน
คุณธรรมและจริยธรรม ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล ทุ่งวัง หาก
ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าความผิดหรือทุจริตให้รายงานนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวังทราบ โดยเร็ว  
  ๗.๒ การพิจารณาแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูอบต. ให้ด ารงต าแหน่งที่ สูงขึ้นใน
ต าแหน่งต่าง ๆ จะยึดถือความรู้  ความสามารถ และประโยชน์สูงสุด และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่  
คณะกรรมการกลางพนักงานต าบล (ก.อบต.) และคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์               
(ก.อบต.จังหวัดบุรีรัมย์) ก าหนด  
 
 
 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
  ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖  
 
 
           ลงชื่อ 
         (นายทองม้วน ศรีเจริญ)  
   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งวัง 


